
令和９年度採用看護職員採用試験（追加試験）のご案内 

  

令和９年度採用看護職員採用試験（追加試験）のご案内 

（独立行政法人国立病院機構花巻病院） 

 

●募集職種：常勤職員 看護師 

●採用時期：令和９年 4 月 1 日採用予定 

●試 験 日：令和 8 年 7 月 29 日（水） 

●受付期限：令和 8 年 6 月 1 日（月）～令和 8 年 7 月 13 日（月）必着  

●採用人数：10 名程度 

●応募資格：看護師免許取得者、または、令和 9 年 3 月までに看護師免許取得予定の方  

●選考方法：論文試験（800 字程度の小論文）と面接試験（個別形式、15 分程度） 

●提出書類： 

【資格を有する方】①願書（指定の用紙）②看護師免許証（写） 

③最終学歴に係る大学等の卒業証書、または卒業見込み証明書 

【資格取得予定の方】①願書（指定の用紙）②成績証明書 ③卒業見込証明書 

※願書は黒色の油性サインペンまたはボールペンにてご記載ください 

●提 出 先： 

独立行政法人国立病院機構花巻病院 看護職員採用試験担当者 宛て 

※「看護職員採用試験応募書類在中」と朱書きしてご提出ください 

●給  与： 

独立行政法人国立病院機構給与規程により支給 

・初任給 大学卒 225,800 円～、短大 3 卒 218,800 円～、短大２卒 211,000 円～ 

※看護師の経験年数等に応じて加算有 

・通勤手当 通勤距離及び方法に応じて支給 

・扶養手当（扶養親族数に応じて支給） 

・住居手当（居住形態に応じて支給 上限 27,000 円） 

・業績手当 約 4.2 月分を年２回（6 月・12 月）に分けて支給 

※在職期間に応じて低減有 

・その他手当（夜間看護手当、特殊業務手当、超過勤務手当等）支給有 

●勤務時間：４週 155 時間勤務（４週８休）、1 日 7 時間 45 分勤務、シフト制（3 交替制） 

●休暇制度：独立行政法人国立病院機構給与規程による 

・年次有給休暇（年間 20 日間＋リフレッシュ休暇 3 日間付与） 

・病気休暇 

・特別休暇（結婚休暇、産前産後休、子の看護休暇、介護休暇、忌引休暇等） 



●退  職  金：国立病院機構退職手当規程により支給（6 ヵ月以上勤務） 

●福利厚生：各種保険（厚生労働省第二共済組合、厚生年金、雇用保険、労災保険）に加入 

●子育支援：院内保育所を設置、育児休業や育児短時間休業制度など充実 

●備  考：提出いただく個人情報については、看護職員採用試験に関すること及び合格後の採用事務に

係る人事情報管理に関することのみに利用させていただきますのであらかじめご承知おきください 

 

関係書類ダウンロード 

 ●令和 9 年度（4 月）採用看護職員募集要項 

※募集要項は国立病院機構統一採用試験（終了）のものです。 

試験日・願書受付期限は上記の内容に読み替えてください） 

 

 ●令和 9 年度（4 月）採用看護職員募集願書 

 

 

https://hokuto.hosp.go.jp/recruit/nursingstaff/wp-content/uploads/2025/12/bosyuuyoukou-4.pdf
https://hokuto.hosp.go.jp/recruit/nursingstaff/wp-content/uploads/2025/12/gannsyo.pdf

